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Inledning

Finwire ar ett informationsforetag. Vi producerar och féradlar information for
finanssektorn. Vart forhéallande till kunder och anvidndare bygger pa fértroende,
dels fér informationen vi tillhandahaller, men ocksa fér sittet vi bedriver var
verksamhet. Som féretag och arbetsgivare ska vi agera pa ett sitt som &r
ansvarsfullt och hallbart.

Utan hégt fértroende kan vi inte na framgang. Att uppratthalla ett hogt
fortroende ar séledes vart fraimsta mal. Detta goér vi bast tillsammans, genom att
agera professionellt och transparent, dela med oss av var kunskap, samt att ta
ansvar for vara brister.

Ledord som &ppenhet, flexibilitet och respekt star i fokus for bade vart interna
arbetssatt och sattet vi bemoter kunder och intressenter. Genom den har
uppférandekoden sammanfattar vi vad det innebar och vilka férvantningar vi har
pa vara medarbetare.

Uppférandekoden &r inte uttémmande. Den ger vagledning till tvingande
lagstiftning men betonar snarare omréden dar forvantningarna gar langre an
lagar och formella regler. Ytterligare upplysningar och instruktioner finns i
relaterade dokument, bl a Medarbetarhandboken.

Uppférandekoden har faststéllts av Finwire styrelse och ses éver arligen. Den ar
giltig for all personal inklusive inhyrda konsulter.

Vi uppmanar all personal att ta del av uppférandekoden och félja den i det
dagliga arbetet. HR-funktionen ansvarar for att informera ny personal som del i
rekryteringsprocessen samt att regelbundet genomféra repetitionsutbildning for
all personal.
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Manskliga rattigheter

Vi respekterar de manskliga rattigheterna, som de kommer till uttryck i
internationellt erkdnda konventioner, och stravar alltid efter att bedriva var
verksamhet p& satt som minimerar risken att kridnka manskliga rattigheter.

Vi strévar efter att, efter bista férmaga och med hansyn till var storlek och
andra omstandigheter, félja FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter. Det innebér bl a att:

- Vi undviker att orsaka eller bidra till en negativ paverkan pa de minskliga
rattigheterna genom var egen verksamhet och atgardar sddan paverkan
om den uppstar,

- Vi férsdker férhindra eller begriansa en negativ paverkan p& de manskliga
rattigheterna som genom affiarsférbindelser star i direkt samband med
foretagets verksamhet, produkter eller tjanster, &ven om vi sjilva inte har
bidragit till denna negativa paverkan,

- Vi har tydliga interna riktlinjer fér vart arbete inom méanskliga rattigheter
(den har uppférandekoden), samt att

- Vi har en process for att identifiera, motverka och korrigera aktiviteter
som riskerar att krdnka manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor och arbetsmilj6

Finwire ska vara en god arbetsgivare som kdnnetecknas av 6ppenhet, flexibilitet
och respekt. Prestation skall vara den drivande faktorn for alla i bolaget dar
samtliga stravar mot gemensamma mal.

Finwire ska vara en inkluderande arbetsgivare dar mangfald efterstravas. Vi har
nolltolerans mot all form av diskriminering eller sarbehandling p& grund av
kén/kdnsidentitet, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder.

Vi upptrader alltid respektfullt mot vara medarbetare, underlydande och externa
parter. Ledningen arbetar nira alla medarbetare och ser till att dessa féar
kontinuerlig aterkoppling och coachning.

Vi erbjuder en effektiv och sdker fysisk arbetsmiljé. Vi uppmuntrar och bidrar till
hilsoframjande friskvard.

Vi genomfér sociala aktiviteter och sammankomster for att skapa och bibehélla
goda relationer med varandra.

| Finwire:s Medarbetarhandbok finns ytterligare information om vara virderingar,
var féretagskultur och var arbetsmiljo.

Infoklass PUBLIK 5 (7)



Milj6
Alla beslut gillande Finwire, dess medarbetare och férehavanden med andra

parter ska tas med héallbarhet och milj6 i atanke. Hallbarhet ska genomsyra alla
omraden frén inkép och resor till arbetsuppgifter och arbetsbelastning.

Finwire strévar efter att vilja produkter och tjanster med lag miljopaverkan.
Beslut om resor och fardmedel ska géras med hénsyn till ekonomisk och
miljdméassig paverkan, men dven beakta andra aspekter av hallbarhet, inklusive
medarbetarens arbetssituation och privatliv.

| Finwire:s Medarbetarhandbok finns ytterligare information om véart arbete fér
minskad miljdpaverkan.

Affarsetik och regelefterlevnad

Vi har nolltolerans mot all form av korruption. Korruption ska tolkas i vid
bemarkelse och inkluderar bl a att ge och ta emot muta, troléshet mot
huvudman och att utnyttja sin stéllning for att uppna otillbérlig férdel fér egen
eller annans vinning.

Var trovardighet bygger pa att var information ar korrekt och tillganglig, men
ocksa att kinslig information inte sprids pa ett sitt som bryter mot lagar eller
andra dverenskommelser. Darfér bedriver vi ett systematiskt arbete inom
omradet informationssékerhet. Finwire har en policy for informationsséakerhet
dar dessa fragor behandlas narmare.

Intressekonflikter

Alla medarbetare ar skyldiga att rapportera till ndrmaste chef om potentiella
eller uppkomna intressekonflikter som riskerar att sakligt paverka, eller skulle
kunna misstiankas paverka Finwire:s eller medarbetarens objektivitet, och
darmed riskera att skada foretagets trovardighet. Narmaste chef beslutar i
samrad med VD om eventuella atgarder fér att hantera intressekonflikten.

Alla ekonomijournalister hos Finwire ar skyldiga att folja Finwire:s
vardepapperspolicy med etiska regler och rutiner fér innehav och handel av
vardepapper. Syftet med policyn ar att motverka och undanrdja varje misstanke
om intressekonflikt, inklusive utnyttjande av insiderinformation, som annars
skulle kunna uppstéa. Finwire:s ansvarige utgivare ansvarar for tillAmpning och
uppfoljning av vardepapperspolicyn.

Foretaget kan komma att meddela potentiella intressekonflikter via foretagets
hemsida, med upplysning om atgarder fér att hantera intressekonflikterna.
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Pressetik

Var nyhetsbyréd har ett oberoende redaktionellt uppdrag. Nyhetsbyran verkar i
enlighet med det svenska pressetiska systemet med hansyn till yrkesregler och
publicitetsregler. Det finns en tydlig atskillnad mellan den oberoende
redaktionella verksamheten och annan verksamhet inom Finwire.

Som nyhetsbyra ar vi skyldiga enligt lag att inte rdja identiteten pa vara kallor.
Tystnadsplikten omfattar all personal som befattar sig med s&dana uppgifter,
och &r alltsa inte begransat till personal inom nyhetsverksamheten.

Rapportering och utvardering

Varje medarbetare uppmanas att rapportera eventuella dvertradelser av
uppférandekoden eller av ndgon av véra andra policyer till ndrmaste chef. Om
medarbetaren upplever detta som problematiskt ska medarbetaren istillet
vanda sig direkt till Finwire:s styrelse, genom ordféranden.

Vid avvikelse eller évertradelser ansvarar VD for beslut om atgéard och
uppféljning. VD informerar styrelsen om avvikelser som innebar betydande risker
for Finwire.

VD ansvarar foér att uppférandekoden &r kdnd av alla medarbetare, inklusive
inhyrd personal, och att den efterlevs. VD ansvarar for att efterlevnad
kontrolleras minst arligen, med utnyttjande av inhyrd eller anstilld expertis. VD
rapporterar efterlevnad till styrelsen i samband med arsbokslut.
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